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„Zawodowość” kwalifikacji?

Co oznacza, z czego wynika?

• Czy wiąże się z treścią (charakter potwierdzanych 
kompetencji)?

• Czy wynika z „pochodzenia” kwalifikacji (uczelnia, szkoła 
zawodowa, kurs…)?

• Czy dotyczy typowych sytuacji wykorzystania kwalifikacji 
(np. do działalności zarobkowej)? 



KWALIFKACJE

PEŁNE I CZĄSTKOWE 

W ZINTEGROWANYM SYSTEMIE 
KWALIFIKACJI



Kwalifikacje pełne nadawane są wyłącznie w ramach 
systemów oświaty i szkolnictwa wyższego po ukończeniu 
określonych etapów kształcenia (czyli szkoły albo studiów).



Do kwalifikacji pełnych należą m.in.:

• świadectwo ukończenia sześcioletniej szkoły podstawowej 
(1 poziom PRK)

• dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe po ukończeniu 
po ukończeniu branżowej szkoły II stopnia oraz po zdaniu 
egzaminów potwierdzających kwalifikacje w danym zawodzie 
(4 poziom PRK)

• dyplom ukończenia studiów drugiego stopnia (7 poziom PRK)



Kwalifikacje cząstkowe mogą funkcjonować zarówno w systemach 
oświaty i szkolnictwa wyższego, jak i poza nimi. 

Mogą stanowić uzupełnienie kwalifikacji pełnej. 

Zakres wymaganych efektów uczenia się z założenia jest węższy, 
niż w kwalifikacjach pełnych. 



Kwalifikacjami cząstkowymi są m.in.: 

• kwalifikacje wyodrębnione w zawodach ujętych 
w klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego 
prowadzonej przez Ministra Edukacji Narodowej,

• kwalifikacje nadawane po ukończeniu studiów 
podyplomowych,

• kwalifikacje uregulowane,

• kwalifikacje rynkowe.



Kwalifikacje uregulowane to kwalifikacje 
ustanowione odrębnymi przepisami, których 
nadawanie odbywa się na zasadach określonych 
w tych przepisach.

Przykłady:

prawo jazdy, dyplom nurka, patent żeglarza jachtowego, 
specjalizacje lekarskie itp. 



Kwalifikacje rynkowe to kwalifikacje wypracowane 
przez różne środowiska (organizacje społeczne, 
zrzeszenia, korporacje itp.) na podstawie 
zgromadzonych przez nie doświadczeń. 

Kwalifikacje rynkowe nie mają umocowania 
w przepisach powszechnie obowiązującego prawa. 



Pierwsze kwalifikacje rynkowe w Polsce

• są „mniejsze”, niż kwalifikacje pełne;

• dominują poziomy 3-6;

• najczęściej są pomyślane jako kwalifikacje potwierdzające:

• umiejętności potrzebne do rozpoczęcia działalności w 
danym obszarze lub poszerzenia zakresu umiejętności 
powiązanych z danym obszarem;

• zdolność do wykonywania określonych zadań 
(związanych często z wcześniejszym doświadczeniem i 
wykształceniem);



„Wspieranie realizacji I etapu wdrażania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji  
na poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadających kwalifikacje
i zapewniających jakość nadawania kwalifikacji”
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