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Kierunki realizujemy w formie:
stacjonarnej – dualnej (dla osób poszukujących pracy) 
zaocznej (dla osób, które chcą zmienić profil zatrudnienia 
lub uzupełnić kwalifikacje)



Naszą misją jest reagowanie na aktualne potrzeby  
przedsiębiorców i kształcenie w zawodach 
poszukiwanych na rynku pracy.

Stawiamy na system modułowy i dualny z dużą ilością 
zajęć praktycznych, realizowanych zarówno w szkole, 
jak i w naturalnych warunkach pracy.



Staramy się reagować na bieżąco na potrzeby rynku pracy, co 
realizujemy poprzez:

elastyczność  (czas trwania kursu – od 6 miesięcy do 2 lat)
efektywność (zdawalność egzaminów zewnętrznych na          

poziomie 90 - 100%)
wiarygodność (nasi partnerzy dzielą się doświadczeniami z 
innymi przedsiębiorcami i polecają współpracę z Centrum)



2008 rok – nawiązanie współpracy z firmą Haering Polska Sp. z o.o.

2009 rok - uruchomienie pierwszego kierunku w systemie dualnym 
– stworzenie podwalin kształcenia dualnego na poziomie szkoły 
policealnej dla dorosłych. 

Dotychczas udało nam się wspólnie wyszkolić 599 osób.



Zainicjowanie kontaktu szkoła – firma.

Wybór kwalifikacji/zawodu.

Wybór systemu kształcenia i wspólna 
modyfikacja programu nauczania

Wspólna akcja promocyjna kierunku.

Wspólny dobór kadry pedagogicznej.



Zajęcia szkolne

Zajęcia w zakładzie pracy

Po Wt Śr Cz PtRozpoczęcie 
kształcenia
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państwowy

Organizacja kursów:

Realizacja kursów w systemie dualnym we współpracy z pracodawcami daje
możliwość dodatkowych korzyści dla słuchaczy czego przykładem są: umowa o
pracę już w trakcie nauki, dodatkowe zajęcia językowe bądź uzyskanie
uprawnień spoza programu nauczania.



System dualny – korzyści:   
 możliwość podjęcia pracy już w trakcie nauki;
 zmniejszenie kosztów rekrutacji i szkolenia nowych pracowników;
 możliwość wyboru najlepszych pracowników wśród szkolonych;
 bezstresowe przejście od statusu ucznia do statusu pracownika 

firmy;
 znajomość specyfiki pracodawcy;
 utożsamianie się ucznia z firmą już w trakcie nauki;
 prowadzenie zajęć edukacyjnych przez specjalistów danych branż 

w rzeczywistych warunkach pracy;
 dostęp do najnowocześniejszych technologii;
 wysoka zdawalność egzaminów potwierdzających kwalifikacje 

w zawodzie.



Nasi partnerzy w kształceniu systemem dualnym:

www.nowoczesnaszkola.edu.pl



Jakie wyzwania stoją przed edukacją zawodową?
 Dopasowanie oferty kształcenia do aktualnych potrzeb 

gospodarki (nowe zawody, kursy specjalistyczne, 
kształtowanie dodatkowych umiejętności). 
Zmiany te powinny mieć bardzo dynamiczny charakter.

 Uatrakcyjnienie formy edukacji i uwzględnianie nowych 
technologii nie tylko w metodach dydaktycznych, ale 
również w sposobie życia – pokolenie otwarte na zmiany.



W ramach realizowanego przez Centrum projektu unijnego, 
słuchacze zdobywają dodatkowe kwalifikacji takie jak:
 spawanie metodą MAG
 spawanie metodą TIG
 programowanie CNC 
 programowanie PLC
 eksploatacja i dozór urządzeń elektrycznych.

Kursy realizowane są w formie spotkań 10-godzinnych, 
odbywających się w co 2 sobotę na terenie Centrum. W celu 
zdobywania doświadczenia w zakresie dydaktyki, w zajęciach 
uczestniczą również nauczyciele jako obserwatorzy.



Za nasze działania na rzecz edukacji 
zawodowej w 2015 roku otrzymaliśmy 
nagrodę Ministra Gospodarki.



Dziękuję za uwagę.
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